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Realizzare laboratori tra gruppi di alunni delle scuole del I e del II ciclo finalizzati a confrontarsi sulle …

Realizzare laboratori di orientamento attivo per gli alunni della scuola secondaria di primo grado

Utilizzare la propria materia di insegnamento in una prospettiva orientativa

Potenziare la collaborazione con il mondo del lavoro, dell’associazionismo, del terzo settore sia in ambito di …

Realizzare laboratori di sviluppo delle vocazioni, di educazione alla scelta e presa di coscienza del sé

Insegnare il “metodo di studio” come strumento per ridurre l’insuccesso scolastico

Progettare e realizzare un curricolo verticale

Progettare, realizzare e gestire strumenti di monitoraggio specifici sull’orientamento

Coordinare e gestire laboratori di orientamento per i percorsi universitari, anche con la collaborazione di ex-…

Progettare e redigere il «Piano di Orientamento» da inserire nel PTOF

Ricostruire il vissuto personale dell’alunno attraverso l’orientamento narrativo

Analizzare le competenze richieste dal mondo del lavoro per innovare il curricolo

Progettare stage e tirocini come modalità dei PCTO

Progettare Unità di Apprendimento per competenze

Realizzare attività di orientamento multiculturale

Individuare le migliori pratiche sperimentate

Progettare e realizzare un «Portfolio delle Competenze»

Promuovere e sviluppare esperienze imprenditoriali anche come start up sostenute da un sistema tutoriale

Utilizzare le storie di successo e le storie di «seconda opportunità» nel contesto di percorsi didattici dedicati …

Creare laboratori di “career management skills” ossia di promozione di specifiche abilità di gestione della …

Presentare le opportunità offerte dalla formazione post-diploma (Università; ITS; ecc.)

Progettare e gestire la simulazione di un colloquio di lavoro

Promuovere la diffusione dell’apprendistato

Comparare, selezionare e condividere modelli di certificazione delle competenze

Progettare e redigere un progetto di apprendistato

Altro

Quali di questi obiettivi ritiene siano rilevanti e/o di suo interesse, in termini di competenze da conseguire, durante un corso di 
formazione in servizio sui temi dell’orientamento? (valori assoluti)
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